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Tutto dipende da te. Dopo
che hai parlato con il tuo coa-
ch, torni aicasa con una listadi
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sionisti, carrieristi e licenzia-
ti, blogger ¢ topi di libreria
Basta che leggano, qualche
voita, anche, oltreché lavora-
re. Un leggio, microfono, al-
cune pagine € la vostra voce!

Partecipare ¢ semplice:
portate una o duc pagine
del vostro «libro del cuo-
re», quelle che parlanodila-
voro. Il podio sard a disposi-
zione per condividere con
tanti frequentatori del blog
e dei libri le emozioni che
una pagina scritta & capace
di trasmettere.

Per prenotare la parteci-
pazione e, volendo, indica-
re gi il brano scelto ¢’ alla
casellajobtalk@ilsolezqore.
com oppure JobMara-

thon@it.pwe.com.
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Soluzioni di Interim Management
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